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ADMINISTRACION LOCAL

CASARES
Anuncio

Por la presente, se pone en conocimiento el Decreto de Alcaldia ntimero 1213/2024, de
fecha 20 de septiembre de 2024, de la convocatoria de las bases para la seleccion de personal
funcionario de tres plazas de Administrativo/a, mediante oposicion libre, incluidas en la oferta
de empleo publico tasa especifica 2024, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (OEP TASA ESPE-
CIFICA 2024), PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSI-
CION POR TURNO LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE CASARES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de tres plazas de funcionario de carrera,
Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo publico (tasa especifica), aprobada por decre-
to, con fecha 29 de diciembre 2023, con publicacion definitiva en Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, con fecha 8 de mayo de 2024.

La clasificacion de la plaza es la siguiente:

DENOMINACION DE LA PLAZA ADMINISTRATIVOS

REGIMEN FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPO / SUBGRUPO c/cl

COMPLEMENTO DESTINO 20

TITULACION EXIGIBLE TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE
NUMERO DE VACANTES 3

Las funciones a desarrollar seran las previstas para la categoria profesional en el acuerdo
de funcionarios y en la RPT del Ayuntamiento de Casares.

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, sin
perjuicio de lo regulado en la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifi-
co de la funcién publica local:
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GENERALES

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publi-
co de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

f) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de
posesion como funcionario de carrera.

ESPECIFICOS

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia de admisién de solicitudes el
titulo de Bachiller Superior, ciclo formativo de Formacion Profesional de grado superior, o de
Formacion Profesional de 2.° grado; o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompaiar-
se certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntard al titulo su traduccion
jurada. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspi-
rantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion.

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, y se publicard un anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Junta de Andalucia 'y
en BOE, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion: https://casares.sede-

lectronica.es.

La presentacion de solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Casares; se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.
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Los aspirantes presentaran la solicitud, dirigida al Alcalde, acompanada de:

» Fotocopia del documento nacional de identidad. Las personas a que hace referencia el

articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo
de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros.
De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante es menor de veintiun afios o mayor de dicha edad dependiente.

» Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de aportar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalen-
cia, o en su caso, aportar certificado del 6rgano competente en tal sentido.

Para titulaciones extranjeras, documentacion acreditativa de la homologacion oficial de
la misma.

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos de exa-
men que (recogido en el articulo 4 de la tasa municipal niimero 48, de derechos de exa-
men) que ascienden a 40,00 euros.

» Se hara constar en la instancia, ademas de sus datos personales, la denominacion de la
plaza y la indicacion expresa de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, asi como la autorizacion para publicar en internet su nombre y las
calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable
de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no
serlos o no aportarlos.

Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion, finalidad basada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resul-
tado del proceso de seleccion podra ser publicado en el portal interno y en el tablon de anuncios
electronico de esta Corporacion.

Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su
instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos facultativos correspondien-
tes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la
misma, debiéndose pronunciar el drgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes de
realizar los respectivos ejercicios.
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Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

FORMA DE PAGO DE LAS TASAS POR DERECHO DE EXAMEN

El pago por parte del interesado se realizara previamente a la solicitud conforme al con-
tenido de la Ordenanza Fiscal nimero 48, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen para
Acceso al Empleado Publico, publicada en el BOP nimero 224, del 22 de noviembre de 2013,
siendo de 40,00 euros.

BENEFICIOS FISCALES

» Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al
33 %.

* Gozaran de una bonificacion del 50 % las personas que participen en procesos de fun-
cionarizaciéon y promocion interna.

* Gozaran de una bonificacion del 50 % en el pago de la tasa los sujetos pasivos miem-
bros de familia numerosa que acreditaran con titulo suficiente.

» Las bonificaciones de los apartados 2 y 3 no seran acumulables.

En el objeto o concepto por el que se autoliquida debera figurar: “Plaza Administrativo/a y
el nombre del aspirante”.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar, ademas de la
solicitud de participacion, resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion, conforme a lo anteriormen-
te establecido, de solicitudes determinara la inadmision de la persona aspirante al proceso selec-
tivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del procedimien-
to selectivo por cualquier motivo, a excepcion de que se constate abono de mayor cuantia a la
exigida, que se procederd a la devolucion de la parte correspondiente.

1. PAGO OBLIGATORIO POR EL PORTAL TRIBUTARIO

Se cumplimentara el formulario y se realizara el pago de la tasa en linea a través de la
plataforma: Portal Tributario de Casares en la direccion https://portaltributariocasares.malaga.es
siguiendo los siguientes pasos:

1. Autoliquidaciones.

2. 014. Expedicion de documentos.

3. Seleccionar tarifa: Tasa derecho a examen para acceso al empleado publico.

4. Realizar el pago directamente a través del correspondiente boton o imprimiendo formu-
lario y pagando en las oficinas de Unicaja, La Caixa o Banco de Santander.

5. Guardar el justificante de pago y adjuntarlo a la solicitud de la plaza.

2. PAGO EN CASO DE NO FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL TRIBUTARIO
En el supuesto caso de que no funcionara el pago a través del Portal Tributario de Casares,
se podria realizar el pago de la siguiente manera:

Una vez presentada la solicitud, la autoliquidacién para realizar el pago se entregard por
parte del Ayuntamiento como se indica a continuacion dependiendo de la forma de presentacion:

1. Solicitud presentada de manera presencial en cualquiera de las oficinas municipales:
Se entregara la autoliquidacion en el momento de presentacion por el Departamento de
Recaudacion.

2. Solicitud presentada de manera telematica por sede electronica: Se le enviara la autoli-
quidacion por notificacion electronica.

Una vez abonado, el interesado enviard obligatoriamente el justificante de pago al email
recursoshumanos(@casares.es.
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Todas aquellas solicitudes que se presenten en tiempo y forma, en caso de no funcionar el
portal tributario, podran recibir la autoliquidacion fuera del plazo de presentacion de solicitudes
y proceder a su abono, siendo el tiempo maximo de cuatro dias hébiles a partir de la recepcién
de la autoliquidacion.

SUBSANACION DE DEFECTOS. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se reque-
riré al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

IGUALDAD DE CONDICIONES. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en la presente convocatoria seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredi-
te tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo solici-
ten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se adoptara acuerdo declarando aproba-
das las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que se haran publicas en el tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de
Casares, direccion: https://casares.sedelectronica.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los inte-
resados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de diez dias desde la finali-
zacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que igualmente sera objeto de publicacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https: https:/casares.sedelectronica.es.
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal calificador estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales, con
sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios de carrera del Ayuntamiento Casares.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia presencial o a distancia del presidente y
secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Por
tanto, el tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo del
presidente, secretario y dos vocales o suplentes que lo sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviéndose los posibles
empates con el voto de calidad de la presidencia. Asimismo, los miembros del tribunal estan
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en el
mismo en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemni-
zaciones por Razén del Servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

Sexta. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera el de oposicion y constara de:

PRIMER EJERCICIO. Tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspiran-
tes, consistira en contestar 80 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre las materias del temario (anexo I).

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valo-
rara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima
anteriormente expuesta.
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Cada respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,02 puntos.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario contenido en las presentes bases.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Celebrado el ejercicio, si el tribunal de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagi-
na web del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servird para la correccion del
mismo.

Dicha plantilla tendra cardcter provisional. Se establece un plazo de cinco dias hébiles,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular ale-
gaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hard
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en resolver por escrito un supuesto practico de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, a elegir entre dos propuestos por el tribunal,
que versara sobre alguna de las materias de la totalidad del temario y estara relacionado direc-
tamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al Administrativo/a. Tendra una
duracion de una hora.

Se valoraran la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valo-
rara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion minima
anteriormente expuesta.

Séptima. Calificacion

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en la opo-
sicion.

La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de can-
didatos por orden decreciente de puntuacion que propondra el tribunal para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final se seguiran los siguientes criterios por orden de
preferencia para resolverlo:

a) Las mejores puntuaciones obtenidas en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si atn persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvie-
ran en dicha situacion.

Los aspirantes que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion pero no
hayan obtenido plaza, formaran parte de una bolsa de trabajo con expectativas de incorporacion,
para cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

El numero total de ejercicios superados y la puntuacion total obtenida en la fase de oposi-
cion determinara el orden de la posicion en la citada bolsa.

Octava. Relacion de aprobados

Una vez terminadas las calificaciones, el tribunal hard publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondien-
tes, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://casares.sedelectronica.es).

Se podra interponer reclamacion en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debera
resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas.
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Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. En
dicha relacion se hara constar el nimero de personas aprobadas que no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas.

El tribunal de seleccion publicara resolucion con la persona propuesta para el nombra-
miento como personal funcionario de carrera, en las plazas vacantes objeto de la convocatoria, a
favor quienes hayan obtenido la mayor puntuacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, tres en este caso.

El listado por orden de puntuacion se podra utilizar para posibles nombramientos en caso
de renuncia o situacion similar.

Novena. Presentacion de documentacion

Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se publican en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud.

En este caso seria:

a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

b) Copia simple de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

d) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estaran exentos de acreditar documen-
talmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debien-
do presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado
todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacion
superior. No podra ser nombrado como personal funcionario y quedaran sin efecto las actuacio-
nes relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retine los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico).

Décima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al niimero de plazas convocadas (en este caso, tres), se dictara resolucion por 6rgano competente
a favor de las personas propuestas por el tribunal, quienes deberan tomar posesion en el plazo
maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, Regulador de la Formula para Toma de Posesion de Cargos o Funciones
Publicas.
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Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo indicado, no adquiri-
ran la condicion de funcionario o funcionaria interino, perdiendo todos sus derechos.

Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

La no toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad el nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mdlaga.

Undécima. Comunicaciones e incidencias

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo, se realizara a través del tablon de anuncios (https://casares.sedelectronica.es).

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas bases o en las bases especificas que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las
mismas.

Se podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a
la actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman
pertinente.

Duodécima. Bolsa de empleo

— Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza, que hubiesen superado al
menos el primer ejercicio de los que consta el proceso selectivo, ordenados por riguroso orden
de puntuacion total, seglin la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se con-
feccionara una bolsa de empleo para el llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos
en los supuestos previstos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin necesidad
de convocar un nuevo proceso selectivo.

— Esta bolsa tendra una duracion de dos afios a partir de la entrada en vigor de la misma,
prorrogable mediante resolucion motivada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado,
por dos aflos mas.

— Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la presente bolsa de
trabajo y, autorizada la cobertura de uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal
de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en funcion del numero de
puestos a cubrir, de forma fehaciente, segin los datos aportados en su solicitud.

— Correo electronico: Se enviara un email a la direccion de correo que se especifique en
la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste
su interés o no en el nombramiento ofrecido.

— Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al numero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias
habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.
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La comunicacion se habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Casa-
res, sede electronica del Ayuntamiento de Casares, o de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— La persona a la que se efectie el primer llamamiento serd la que en ese momento se
encuentre la primera en el orden de prelacion establecido en la bolsa de trabajo.

— En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le
hubiere dado al efecto ante el correspondiente servicio municipal o renuncie a la oferta efectua-
da, en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacion se detallan,
sera excluida de la bolsa de empleo.

— En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a
la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en
la bolsa de trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacion de inte-
grantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de
la bolsa de trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente
actualizados.

— Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamien-
to, debera actuar y personarse por si mismo y debidamente acreditado.

— Las causas de exclusion de la bolsa de trabajo son la siguientes:

* La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

» A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta
de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siem-
pre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute
del permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la
fecha en la que se realiza la oferta.

— Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada mantendra su posicion en
la bolsa de trabajo y no volvera a ser llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera
de comunicarlo previamente mediante escrito motivado dirigido al sefior Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento que se presentara en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien a
través de la sede electronica-tramites, de este organismo o en las forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administracio-
nes Publicas.

— Finalizado el periodo para el cual se ha efectuado el nombramiento, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

En Casares, a 20 de septiembre de 2024.
El Alcalde, firmado: Juan Luis Villalon Ortega.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

ANEXO 1

Temario A. Materias comunes

El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autono-
mas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayun-
tamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y repre-
sentacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recur-
SOs y principios presupuestarios.

Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Publica en el
Ordenamiento Juridico Espaiiol.

Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La sumision
de la Administracion al Derecho. El Principio de legalidad.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

La personalidad juridica de la Administracion. Clases de Administraciones Publicas
Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y coordinacion.

El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos.

La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas regulado-
ras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y mejora de solicitudes. Ordena-
cion. Instruccidn: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Finalizacion del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver. Termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrati-
vo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.
Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de revision.
Revision de Oficio de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la
ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no declarativos de derechos y
de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Temario B. Materias especificas.

El régimen juridico de las haciendas locales. Principios relativos a los ingresos publi-
cos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econémica, igualdad, progresi-
vidad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad;
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Los Recursos Administrativos. Principios generales, clases de recursos. Las reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

El Personal al servicio de las entidades locales: Funcionarios, personal eventual y per-
sonal laboral.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del pre-
supuesto general. La prorroga presupuestaria.

Los Derechos Constitucionales de los empleados publicos. Los empleados publicos:
Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion de personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. Tema 5.
La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto.

Derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales, retribuciones, régimen
de la Seguridad Social.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célcu-
lo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cum-
plimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario y el régimen de
incompatibilidades.

La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y bésico.
La Cuenta General de las entidades locales: contenido; formacion, aprobacion y ren-
dicion.

El contrato de trabajo y sus modalidades. Partes y capacidad para contratar. Modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimien-
to para el ejercicio de la funcidn interventora sobre ingresos, gastos y pagos. La omi-
sion de la funcion interventora.

La Seguridad Social, Régimen General y Régimen especial. La accion protectora del
régimen general.

Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Publico.

La nueva Reforma Laboral RDL 32/2021 de 28 de diciembre n de incompatibilidades.
El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administra-
cién Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrati-
va. Personal laboral.

Estructura de las retribuciones de los distintos empleados publicos.
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